Sefior(a) postulante: Delta Consult cumple 50 afios de servicio en nuestro pais, en
conmemoracion a huestro aniversario se ha actualizado la plataforma, en la cual hemos
preservado su informacién por lo que usted puede acceder a sus datos en este nuevo
formato sin ningln problema.

Esperamos que este Instructivo sea de utilidad en su postulacion a los cargos de su interés

INSTRUCCIONES DE POSTULACION

Ingrese a: https://dclconvocatorias.com

En la pdgina inicial de nuestra plataforma digital, usted encontrard la lista de convocatorias
activas con el detalle de los cargos solicitados, los Términos de Referencia descargables y la
fecha limite para remitir las postulaciones.

En esta fase de la convocatoria no se requiere la presentacién de los formularios EOI-1y EOI-2
incluidos en las Expresiones de Interés nhi los documentos de respaldo correspondientes. Esta
documentacion serd requerida de manera digital y posteriormente los originales, a quienes avancen
a las siguientes fases de postulacion y serdn debidamente notificados.

En la pagina 8 de este Instructivo encontrard un ejemplo de como llenar los formularios
EOI1 Y EOI-2.

La informacion introducida tiene cardcter de Declaracion Jurada. Por lo tanto, si usted avanza
en las etapas de postulacién, cuando se le solicite la presentacion de los formularios y respaldos
correspondientes, no debe faltar alglin respaldo, pues su postulacién puede quedar anulada. Por
esta razon le pedimos tome sus previsiones para cumplir con todo lo acreditado en su postulacion.

En la pdgina de la convocatoria seleccionada, podra ver una lista con los cargos convocados y podra
visualizar o descargar las Expresiones de Interés. Este documento contiene la descripcion del
cargo y los requisitos exigidos por la entidad contratante, usted, puede descargarlo o abrirlo en
linea haciendo clic en el botén TDR al lado derecho de cada cargo. Luego haga clic en la opcién en
azul IR A LA PAGINA DE CREACION DE CUENTAS que se encuentra abajo a la izquierda.

APROCAM MARZO 2026 t:,, APROCAM

CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL TECNICO

ir a pagina de ingreso o creacion de cuentas

Para iniciar la postulacion, haga clic en el enlace “Ir a pdgina de ingreso o creacién de cuentas” y
serd redirigido a la siguiente pdgina.


https://dclconvocatorias.com/

PASO 1. CREAR CUENTA. Si es la primera vez que postula, en la seccion para USUARIOS
NUEVOS "REGISTRARSE" debe crear una cuenta escribiendo un correo electrénico vdlido y luego
una contrasefia o clave de acceso, repita la contrasefia en el siguiente campo para confirmar.
Finalmente haga clic en el boton INICIAR

Si ya cred su cuenta y desea ingresar para afiadir, cambiar, corregir datos, en el apartado para
USUARIOS REGISTRADOS "INGRESAR", escriba su correo electronico, su contrasefia, y haga
clic en el botén INGRESAR

Verifique que ha escrito correctamente su correo electrénico. Es importante que recuerde tanto
el correo electrénico como la contrasefia pues sin estos datos no podrad acceder a su cuenta para
completar la postulacion. pues ahi recibird informacién y/o instrucciones para fases posteriores,
si fuera el caso.

() DCL Convocatorias Convocatorias Usuarios &

Usuarios

Para el correcto llenado de los formularios Descargue el MANUAL DE POSTULACION

Para usuarios REGISTRADOS! Si ya posee Para usuarios NUEVOS! Si Ud. es nuevo en
una cuenta, inicie aqui el sitio registrese aqui
Ingresar: Registrarse:
Correo electronico: Lorreo eiectronico Correo electronico:
Contrasefa: Lontrasena Eontmeana?
:Olvidé su contrasefia? Repetir contrasena >na
[ micias |

Una vez que ha completado el paso 1, serd redirigido a la siguiente ventana. Haga clic en IR A
DATOS CURRICULARES.

Opciones Bienvenido

Hoja de vida

Bienvenido , Como segundo paso debe llenar sus datos personales en la seccién Hoja de Vida para poder
Convocatorias
Postulaciones

postular a los cargos vigentes

Pasol Paso 2 Paso3

Creacion de la cuenta Datos curriculares Postulacién a cargos



PASO 2. DATOS CURRICULARES - HOJA DE VIDA. Ud. debe introducir su Informacién General,
Académica, Cursos realizados y otros. Cada seccién presenta un icono "0", que se actualiza a cambia
a "M" cuando se ha llenado la informacidon correspondiente y la seccion estd completa.

Opciones Hoja de vida
En esta pagina usted puede ingresar a las secciones para introducir, modificar o adicionar toda su
informacion curricular. Cada seccién presenta un icono "0", cuando éste cambia a "®" significa que la seccion
esta completa. Para ingresar a cualquier seccién haga click en el titulo de seccién y se desplegaran los

botones para Anadir o Editar
—

Nota: Cuando termine de ingresar su informacion curmicular, puede hacer click aqui para descargarla

Informacion General &
Informacion Académica O
Cursos realizados O
Idiomas O

Tecnologia y computacion O
Trayectoria laboral O
Referencias personales O

Informacion adicional O

Para ingresar a cualquier seccidn haga click en el titulo de seccidn y se desplegardn los botones
para Afiadir o Editar.

Llene todos los campos. El asterisco (*) significa que ese campo es obligatorio. Al finalizar, debe
hacer clic en GRABAR para que sus datos se almacenen correctamente. Si no ha llenado algtn
campo obligatorio no podrd grabar la informacidn. Los campos faltantes se marcardn con un
recuadro rojo.

Casada(o) ~
Licencia de conduccion(®)
Ninguna-N ~
Numero de Registro en el colegio profesional correspondiente(*)
ninguno
Cuenta con Certificado de CENVI: ()
sl v
Direccion

Ciudad o municipio.(*)
Santa Cruz
Barrio o comunidad(*}

Plan 3000




Para seleccionar las fechas, debe hacerlo en el siguiente orden: afio, mes y finalmente dia.

Proceda de la misma manera en todas las secciones. En los campos donde se solicita algin dato
numérico, escriba sélo nimeros, no letras. Si el nombre de un curso o un proyecto es muy largo,
por favor trate de abreviar. En el panel de la izquierda haga clic en HOJA DE VIDA para volver
al listado de secciones.

SUS DATOS NO DEBEN INCLUIR SIGNOS TALES COMO:
Asterisco ( * ) Guion ( - ) Comillas (") Apéstrofo ()

Una vez completado el paso 2 de Hoja de Vida, en el panel de la izquierda haga clic en
CONVOCATORIAS para continuar con el paso 3.

PASO 3. CONVOCATORIAS. Elija la convocatoria de su interés y haga clic en VER CARGOS

Opciones Convocatorias vigentes

Mi cuenta

Hoja de vida Este es el listado de las convocatorias vigentes, en cada una de ellas podra revisar mas a detalle los cargos y optar
por postular a unfmaximo de dos cargos|

Postulaciones APROCAM MARZO 2026

CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL TECNICO Ver cargos

Puede descargar o visualizar en linea los TDRs . Sélo podrd postular a un mdximo de 2 cargos en
cada convocatoria, elija cuidadosamente.

Una vez que haya elegido 2 cargos, le saldrd el mensaje MAXIMO ALCANZADO y ya no podrd
afiadir mds cargos.

Opciones Cargos por convocatoria
Mi cuenta
Hoja de vida Convocatoria: APROCAM MARZO 2026 | APRC-3-26
| LErlas Usted puede postular a un maximo de dos cargos, elija cuidadosamente a cuales

APRC-02-02-COORDINADOR REGIONAL UOL

Méaximo alcanzado

Méximo alcanzado

APRC-02-08. RESPONSABLE DE PRODUCCION RESILIENTE

APRC-02-16-PRODUCCION RESILIENTE AL CAMBIO CLIMATICO UOL

Cargo Adicionado
APRC-02-15-ESPECIALISTA EN COMUNICACION

Cargo Adicionado

APRC-02-17-RESPONSABLE DEL FONDO DE INNOVACIONES

Méximo alcanzado

A continuacién haga clic en POSTULACIONES en el panel de la izquierda y podrd iniciar el llenado
de los datos requeridos para el cargo elegido. Haga clic en INICIAR POSTULACION. En este
momento aparece el mensaje POSTULACION EN PROCESO al lado derecho. Una vez que ha
completado todos los formularios y concluido su postulacién, aparecerd el mensaje
POSTULACION ACEPTADA al lado del botén de INICIAR POSTULACION.



Opciones Postulaciones

Mi cuenta

Hoja de vida

APROCAM MARZO 2026 | APRC-02-15-ESPECIALISTA EN COMUNICACION
Convocatorias

Iniciar postutacién Postulacion en proceso

APROCAM MARZO 2026 | APRC-02-16-PRODUCCION RESILIENTE AL CAMBIO CLIMATICO UOL

Iniciar postulacion |DOSTU LACION ACEPTADA |

Este paso es IMPORTANTE. Si solo llena la Hoja de Vida y no llena la Postulacion propiamente
dicha, su puntaje serd minimo pues no estaria detallando la experiencia necesaria requerida en los
TDRs para cada cargo, lo que repercute directamente en su calificacién curricular.

Elija las regionales de su interés si hubiera mds de una, y haga click en INICIAR

Opciones Postular

Mi cuenta

Hoja de vida

APROCAM MARZO 2026 | APRC-02-15-ESPECIALISTA EN COMUNICACION
Convocatorias

La postulacién consiste en describir la experiencia que tuvo durante su trayectoria laboral en areas
especificas al cargo al que esta postulando. Le pedimos que se tome un tiempo para describir por qué
tiene experiencia en esos cargos en el area requerida. NO copie y pegue lo de su curriculum, describa

con sus propias palabras su experiencia en el area indicada

Regional(es)
Seleccione la(s) regionales a las que postulara
La Paz

Iniciar postulacion

En esta seccion usted postulara al cargo, lea cuidadosamente la informacion en los formularios

En este paso, debe llenar la experiencia especifica requerida en el TDR del cargo, basdndose en
cantidad de cargos desempefiados en las distintas entidades que haya incluido en el drea de
Trayectoria Laboral en su Hoja de Vida.

La Expresion de Interés de cada cargo requiere VARIOS criterios especificos en cuanto a dreas
de experiencia.

Haga click en ANOTAR y se abrird una ventana donde deberd describir la informacién que se
solicita. NO COPIE los TDRs de sus cargos previos, describa con sus palabras lo requerido y haga
clic en GRABAR y luego en SIGUIENTE para ir al préximo Criterio.

A continuacion le mostramos un ejemplo de como deberia llenar y describir su experiencia:



Criterio 1

Presione el botdn anotar en los trabajos donde tenga

Experiencia general a partir de la obtencion del Titulo en Provision Nacional.

Listado

Entidad Cargo Fecha de inicio Fecha Final
Alcaldia Tarija Jefe de Adquisiciones 01/05/1986 02/10/2005
ONG Jefe de Personal 01/01/2009 09/08/2012
Empresa Modelo Director 10/04/2014 29/12/2015

Describir

Llene esta seccion describiendo con el mayor detalle posible las labores que haya desempefiado

pues esto ayudard a mejorar su calificacion.

Anotar en postulacion

Describa con sus palabras, cuando trabajo en

Empresa Modelo

qué

IExperioncia general a partir de la obtencion del Titulo en Provision

Nacional.

Se realizé el monitoreo, evaluacion y control de los
distintos procedimientos administrativos y el registro
contable de fondos remitidos por la UCN del PAR Il a
la UOR Potosi, Se realiz6 el Control de la
programacion presupuestaria de la UOR, el grado de -

FN




Criterio 2

Presione el botén anotar en los trabajos donde tenga

Experiencia como Responsable o Especialista o Profesional en temas de Planificacion o
Manejo Administrativo en el sector publico.

Listado

Entidad
Alcaldia Tarija
ONG

Empresa Modelo

Cargo Fecha de inicio Fecha Final Describir
Jefe de Adquisiciones 01/051986 02/10/2005 " Anotar
Jefe de Personal 01/01/2009 09/08/2012

Director 10/04/2014 29/12/2015

Finalmente, una vez que termine de llenar los Criterios requeridos, debera habilitar su postulacién
para la calificacion curricular haciendo clic en AUTORIZAR y posteriormente en APLICAR.

Opciones

Mi cuenta

Hoja de vida

Convocatorias

Aplicar

Declaro que he completado la informacion en todos los formularios y habilito mi postulacion para la fase de

calificacion curricular.
Doy mi autorizacion a DCL convocatorias. para consultar mis antecedentes personales y laborales.

Manifiesto conocer la metodologia y los criterios que DCL Convocatorias publicé y adoptara para el proceso de
seleccion al que libre y voluntariamente me presento. Expreso mi conformidad para someterme a las evaluaciones
psicomeétricas y técnicas que me sean requeridas, asistiendo a todas |as entrevistas a las que sea convocado. Declaro
que toda la informacion brindada es verdadera. Entiendo que brindar informacion falsa contraviene los términos de
la convocatoria, invalidando mi postulaciéon. Entiendo que los representantes de |a entidad convocante seran
quienes tomen las decisiones sobre la seleccion final.

Una Vez acepte la autorizacion significa que terminé de introducir sus datos, y acepta que la informacién
introducida se valide para su evaluacién, Si no termina de llenar sus datos hasta la fecha limite no sera tomado
en cuenta para la convocatoria

De esta manera al hacer click en el boton "aplicar" usted habilitara su postulacion para ser calificada. Si hace click en
POSTULACIONES del panel de la izquierda vera que al lado del cargo dice POSTULACION ACEPTADA.

Autorizar

APLICAR

Una vez que ha finalizado y habilitado su postulacién, se marcard de la siguiente manera como
POSTULACION ACEPTADA.

Opciones

Mi cuenta

Hoja de vida

Convocatorias

Postulaciones

APROCAM MARZO 2026 | APRC-02-15-ESPECIALISTA EN COMUNICACION

Iniciar postulacién Postulacion en proceso I

APROCAM MARZO 2026 | APRC-02-16-PRODUCCION RESILIENTE AL CAMBIO CLIMATICO UOL

Iniciar postulacion IPOSTUL/\CION ACEPTADA I




Formulario EOI-1
Formulario para la presentacion de expresiones de interés

Re: Servicios de consultoria para

Ref.:

Yo, abajo firmante, declaro que:

1.  Expreso mi interés e s de consultoria para el presente
solicitud de expresion de interés, las
a adicion en ese sentido.
2 ierta a la aceptacién o no por parte del contratante.
3. [, no he sido declarado inelegible por el Fondo y no

inhabilitaciones en virtud de las leyes o reglamentos

mas’ de las declaradas en el parrafo 9 del presente formulario de
presion de interés.

acepto la Politica del FIDA en materia de Prevencion del Fraude y la
sus Actividades y Operaciones. Declaro que no ha tomado parte en practicas
s prohibidas conforme a lo dispuesto en la clausula 6 de la CCl. Ademas,
y acepto mi obligacion de informar a anticorruption@ifad.org acerca de
iones de practicas prohibidas de las que tenga conocimiento durante el proceso de
seleccion o la ejecucion del contrato.

1 El Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de las Decisiones de Inhabilitacion fue suscrito por el Grupo Banco Mundial, el
Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco Africano de Desarrollo, el Banco Asiatico de Desarrollo y el Banco Europeo
de Reconstruccion y Desarrollo. Para consultar informacién adicional sirvase visitar el enlace siguiente:
http://crossdebarment.org/.
Programa Construyendo Resiliencia ante el Cambio Climatico en Familias Rurales de Bolivia (ACCESOS RURAL
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5. No he hecho ni haré ningun intento de inducir a ningun otro consultor a que presente o no
una expresion de interés con el fin de restringir la competencia.

6. Reconozco y acepto la Politica del FIDA sobre prevencién y respuesta frente al acoso
sexual y la explotacion y los abusos sexuales. Declaro que no he tomado parte en
actividades de acoso, explotacion o abusos sexuales. Ademas, reconozco y entiendo
nuestra obligacion de informar a ethicsoffice@ifad.org cualquier acusacion de acoso
sexual, explotacion y abusos sexuales que llegue a mi atencion durante el proceso de
seleccion o la ejecucion del contrato.

receptor, su direccion completa, el motivo por el que se isiobn o
gratificacion y el importe y la moneda de cada und de ellas].

Nombre del Direccién Motivo del Monto Moneda
receptor desembolso

(Sino se ha do e va a pagar nada, escriba "nada".)
8. Decl no h rrido en conflictos de intereses reales, posibles o percibidos, tal
como se eenla a 5 de la CCl, en relacion con este proceso de seleccion o

jecucion contra

(BORRAR SI NO SE TUVO NINGUN CONFLICTOQ)

ndo q 0 una obligacién permanente de divulgacion de esos conflictos de

reses reales, posibles o percibidos e informare sin demora al contratante y al Fondo,

si s conflictos de intereses reales, posibles o percibidos surgen en cualquier etapa
del so de contratacion o de la ejecucion del contrato.

9. Yo, he sido objeto de las siguientes condenas penales, sanciones administrativas (incluidas
inhabilitaciones) y/o suspensiones temporales:

Naturaleza de la Impuesta por | Nombre de la Motivos de la Fecha y plazo
medida (es decir, parte condenada, medida (esto es, (duracion) de
si se trata de una sancionada o fraude en la la medida
condena penal, suspendida (y contratacion

Programa Construyendo Resiliencia ante el Cambio Climatico en Familias Rurales de Bolivia (ACCESOS RURAL
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10.

11.

12.

sancion relacién con la publica o
administrativa o consultora) corrupcion en la
suspension ejecucion del
temporal) contrato)

Si no se han impuesto condenas penales, sanciones admi

temporales, indique "RingUNa".

Reconozco y acepto el deber de informar rapid e todo cambio
material relativo a la informacion proporcionada e ig,de presentacion de
expresion de interés.

ensiones

También acepto que el hecho de . [ e esas informaciones

relacionadas con la presentacioén/de la eSIC interés puede dar lugar a la
adopcion de las correspondiente ida la descalificacion, la resolucién del
contrato u otras medidas que res i 5, en, virtud de la Politica del FIDA en

materia de Prevencion del Fraude

Entiendo que la otra 3 obli ceptar ninguna de las expresiones de
interés recibidas.

Programa Construyendo Resiliencia ante el Cambio Climatico en Familias Rurales de Bolivia (ACCESOS RURAL
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Formulario EOI-2

Curriculum vitae (CV)

1.  Posicién [Solo un candidato para cada posicion]: EDNMINISTRADORINACIONAE

3. Nombre [Ingrese el nombre completo]:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. Educacion: [Indique la universidad o centro de enséfianza superiok y cualquier otra
educacion especializada, con los nombres de las institacionesS, les titulos @btenidos y las

fechas en que se obtuvieron

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otra formacion:
ha obtenido]

dique la forma ghificativa posterior al titulo de grado, si se

W

v

8. Paises/Regic o Municipios del paises los que ha desarrollado su experiencia
laboral: [EAumere lo ises enmlos que el miembro del personal ha trabajado en los ultimos
diez af

9. Idiomas: [Indique el nivel de conocimiento correspondiente para cada idioma: bueno,
reqular o €86aso en @xpresion oral, comprension lectora y expresion escrita] (Byiata

10. Antecedentes laborales: [A partir de la dltima consultoria enumere en orden inverso
todos trabajos que ha tenido una vez egresado, indicando para cada empleo (véase el
formato que se presenta a continuacion): fechas de empleo, nombre de la organizacion
empleadora, posiciones ocupadas]

Programa Construyendo Resiliencia ante el Cambio Climatico en Familias Rurales de Bolivia (ACCESOS RURAL
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11. |- Trabajos realizados que mejor refleja la capacidad para gestionar las
Experiencia | tareas asignadas

Desde: [ario] P028 Hasta: [ario] 2024
Empleador/Cliente: MDRYT

Posicién: Administrador Nacional
Nombre del encargo o proyecto:
Afo: 2023-2024

Principales caracteristicas del proyecto:

[Enumere todas las tareas que realiza
encargo]Actividades realizadas:

Desde: [ario] Hast
Empleador/Cliente:
Posicion:

Nombre del

rincipales caracteristicas del proyecto:

[Enumere todas las tareas que realizara en el marco de este
encargo]Actividades realizadas:

Desde: [ario] Hasta: [ario]

Empleador/Cliente:

Programa Construyendo Resiliencia ante el Cambio Climatico en Familias Rurales de Bolivia (ACCESOS RURAL
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Posicion:

Nombre del encargo o proyecto: __

Ano:

Principales caracteristicas del proyecto:

[Enumere todas las tareas que realizara en el marco de este
encargo]Actividades realizadas:

Nota: agregar filas por cada experiencia/encargo, como sean necesarias.

12. Certificacion:

Fecha:
[Firma del consultor] dia/mes/ano
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